Estatutos de
ASOCIACION RED LATINOAMERICANA DE
INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS

EXPERIMENTALES
REDLADI entidad sin animo de lucro

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre.

La entidad se denominara ASOCIACION RED LATINOAMERICANA DE
INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, pudiendo
identificarse también con la sigla REDLADI, la cual utilizara en todos sus actos, contratos,
publicaciones y actividades institucionales.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

ASOCIACION RED LATINOAMERICANA DE INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS EXPERIMENTALES— REDLADI es una entidad sin animo de lucro, de
derecho privado, de caracter asociativo, académico, cientifico, educativo y cultural,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En
desarrollo de su naturaleza, la Asociacion podra adquirir derechos, contraer obligaciones,
celebrar actos y contratos, y ejercer representacion judicial y extrajudicial por intermedio
de su Representante Legal, conforme a la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo
Civil y las demas normas aplicables a las entidades sin animo de lucro.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio principal de ASOCIACION RED LATINOAMERICANA DE INVESTIGACION
EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES— REDLADI es la ciudad de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, ubicada en la Cl. 67 #53
— 108, Bloque 9, Oficina 9-329.

La Asociacion podra, cuando lo considere pertinente para el cumplimiento de su objeto
social y de acuerdo con sus posibilidades organizativas, académicas o administrativas,
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establecer nodos, subsedes, representaciones o desarrollar actividades en otras
ciudades del pais y del exterior, asi como operar mediante entornos virtuales o hibridos,
de conformidad con las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, segun
corresponda.

Articulo 4. Duracion.

La duracion de la Asociacion sera de cien (100) afios, contados a partir de la fecha de
su inscripcién en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia. Dicho término
podra ser prorrogado por decision de la Asamblea General, antes de su vencimiento,
conforme a lo previsto en estos estatutos. La Asociacion solo podra disolverse por las
causales previstas en la ley o en los presentes estatutos.

Articulo 5. Ambito territorial de accién.
La Asociacion desarrollara sus actividades en el territorio de la Republica de Colombia 'y
en los paises de América Latina, pudiendo extender su accionar a otros territorios cuando
ello contribuya al cumplimiento de su objeto social.

Para tal efecto, podra establecer alianzas, redes, convenios, proyectos, encuentros
académicos, asi como subsedes, capitulos o representaciones territoriales, y desarrollar
sus actividades mediante modalidades presenciales, virtuales o hibridas, en el marco de
estrategias de cooperacion nacional e internacional.

Articulo 6. Principios orientadores.
La Asociacion orientara su actuacién conforme a los siguientes principios:

a) Autonomia académica.

b) Rigor cientifico.

c) Pluralidad epistemoldgica.
d) Cooperacién solidaria.

) Inclusion, equidad y respeto por la diversidad, promoviendo la participacion de
mujeres, comunidades étnicas y poblaciones histéricamente excluidas.
f) Etica investigativa.

g) Transparencia administrativa.

h) Participacion democratica.

i) Circulacion abierta del conocimiento.

j) Compromiso con la transformacion educativa y social.
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k) Reconocimiento del caracter experimental, investigativo y contextual de la
ensefanza de las ciencias.

I) Promocion del derecho a la educacion y fortalecimiento de la educacion publica.
m) Responsabilidad socioambiental y compromiso con la sostenibilidad.

n) Relacion critica entre ciencia, tecnologia y sociedad.

o) Promocién de la equidad de género y el reconocimiento de la diversidad étnica y
cultural en la produccion, ensenanza y circulacién del conocimiento cientifico.

Articulo 7. Objeto social.

La Asociacion tendra como objeto principal promover, articular, desarrollar y fortalecer la
investigacion, la formacion, la innovacion, la cooperacion académica y la divulgacién
cientifica en el campo de la didactica de las ciencias, las tecnociencias y areas afines.

En desarrollo de este objeto, la Asociacion orientara sus acciones desde enfoques
criticos, socioculturales y plurales de la educacion en ciencias, reconociendo la
diversidad epistemoldgica, la construccion social del conocimiento y el papel de la ciencia
en la transformacién de las realidades educativas y sociales.

Asimismo, contribuira al fortalecimiento del derecho a la educacién, especialmente en
contextos de educacion publica, promoviendo la equidad, la inclusion, la perspectiva de
género, el respeto por la diversidad y el compromiso con el cuidado del ambiente y la
sostenibilidad.

Lo anterior se realizara mediante la articulacion de comunidades académicas,
instituciones educativas, redes de investigacion, docentes, investigadores, estudiantes y
demas actores vinculados a la ensefianza y aprendizaje de las ciencias, asi como a
través de procesos de apropiacidn social del conocimiento, incidencia académica y
construccion colectiva de saberes.

Articulo 8. Desarrollo del objeto social.

Para el cumplimiento de su objeto, la Asociacion podra desarrollar, entre otras, las
siguientes actividades: a) Disefiar, ejecutar y acompafiar proyectos de investigacion b)
Organizar congresos, seminarios, simposios, coloquios, talleres, diplomados y cursos c)
Promover redes académicas y comunidades de practica d) Suscribir convenios de
cooperacion nacional e internacional e) Gestionar proyectos con financiacion publica o
privada f) Editar, publicar y difundir libros, revistas, memorias y materiales pedagodgicos
g) Prestar asesorias y acompanamiento académico h) Desarrollar acciones de
apropiacion social del conocimiento i) Fomentar la movilidad académica y) Participar en
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convocatorias y alianzas interinstitucionales k) Realizar cualquier actividad licita conexa
o complementaria a su objeto.

Articulo 9. Actividades econdmicas.

La Asociacion podra desarrollar actividades econdémicas, comerciales o contractuales
permitidas por la ley, siempre que estas sean accesorias o complementarias a su objeto
principal. Los ingresos, excedentes o beneficios derivados de dichas actividades deberan
destinarse exclusivamente al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de sus fines
estatutarios.

Articulo 10. Prohibicion de reparto.

En ningun caso los aportes, bienes, rentas, valorizaciones, beneficios o excedentes de
la Asociacion podran distribuirse directa o indirectamente entre sus asociados,
dignatarios o terceros vinculados. Se exceptuan los pagos debidamente causados por
servicios efectivamente prestados y los reembolsos legalmente procedentes, conforme
a la normatividad vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11. Calidad de asociado.

Podran ser asociados de la Asociacion las personas naturales mayores de edad y las
personas juridicas que compartan su objeto, principios y fines, y que sean admitidas
conforme al procedimiento previsto en estos estatutos.

Articulo 12. Clases de asociados.

La Asociacion tendra las siguientes clases de asociados: a) Asociados fundadores, que
son quienes suscriben el acta de constitucion. b) Asociados activos, que son quienes
ingresan con posterioridad a la constitucion y cumplen plenamente sus deberes
estatutarios. c) Asociados honorarios, que son quienes, por sus méritos académicos,
cientificos, institucionales o por sus contribuciones excepcionales a la Asociaciéon o al
campo de la didactica de las ciencias, reciban dicha distincion por decisiéon de la
Asamblea General.

Articulo 13. Requisitos de admisidn.
Quien aspire a ingresar como asociado activo debera presentar solicitud escrita o
electrénica a la Junta Directiva, manifestar su conformidad con el objeto y los estatutos
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de la Asociacion, acreditar su interés o vinculacion con el campo académico, educativo
o investigativo correspondiente, y cumplir las condiciones que establezca el reglamento
interno, si lo hubiere.

Articulo 14. Admisién.

La admisién de nuevos asociados activos sera decidida por la Junta Directiva. Contra la
decisidon negativa procedera recurso de reconsideracion ante la misma Junta. La Junta
debera resolver toda solicitud dentro de un plazo razonable y dejar constancia en acta.

Articulo 15. Derechos de los asociados activos.

Son derechos de los asociados activos: participar con voz y voto en la Asamblea General;
elegir y ser elegidos para cargos de direccion y control, conforme a estos estatutos;
presentar propuestas, proyectos e iniciativas; solicitar informacion institucional
razonable; acceder a los servicios, programas y actividades de la Asociacion; participar
en comisiones, capitulos 0 nodos; y retirarse voluntariamente de la entidad.

Articulo 16. Derechos de los asociados honorarios.

Los asociados honorarios tendran derecho a voz en la Asamblea General, a participar
en actividades institucionales, a recibir informacion general de la marcha de la Asociacion
y a ser convocados a los actos académicos y cientificos que esta organice. Solo tendran
voto cuando la Asamblea expresamente les reconozca tal facultad en el acto de
designacion o en reglamento especial.

Articulo 17. Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados: cumplir estos estatutos, reglamentos y decisiones de los
organos de la Asociacion; actuar con lealtad y buena fe; contribuir al cumplimiento del
objeto social; asistir a las reuniones a las que sean convocados; desempefiar
diligentemente los cargos o comisiones que les sean encomendados; abstenerse de usar
indebidamente el nombre o imagen institucional; suministrar informacion veraz cuando
sea requerida para fines estatutarios; y cumplir oportunamente las cuotas u obligaciones
aprobadas por la Asamblea.

Articulo 18. Pérdida de la calidad de asociado.

La calidad de asociado se pierde por: muerte, en el caso de personas naturales; extincion
o liquidacién, en el caso de personas juridicas; renuncia escrita aceptada por la Junta
Directiva; exclusion o expulsién adoptada de conformidad con el régimen disciplinario; o
por incumplimiento grave de los deberes estatutarios debidamente comprobado.
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Articulo 19. Renuncia.

Todo asociado podra retirarse voluntariamente mediante comunicacion escrita dirigida a
la Junta Directiva. La renuncia producira efectos a partir de su aceptacion o, en su
defecto, desde la fecha en que conste su radicacion, sin perjuicio de las obligaciones
pendientes que haya adquirido con anterioridad.

Articulo 20. Registro de asociados.

La Secretaria llevara actualizado el libro o registro de asociados, en soporte fisico o
digital, con la informacién necesaria para fines estatutarios, administrativos y de
convocatoria.

CAPIiTULO TERCERO
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 21. Finalidad del régimen disciplinario.

El régimen disciplinario tendra por objeto preservar la integridad ética, académica,
administrativa e institucional de la Asociacion, garantizar el cumplimiento de sus fines y
proteger el buen nombre, la convivencia y la transparencia interna.

Articulo 22. Faltas disciplinarias.

Constituyen faltas disciplinarias, entre otras: el incumplimiento de los deberes
estatutarios; la apropiacion o uso indebido de bienes o recursos de la Asociacion; la
utilizacién no autorizada de su nombre, imagen o documentos; la realizacion de actos
contrarios a la ética académica o cientifica; la difusion de informacion falsa con afectacion
institucional; el desconocimiento grave de decisiones estatutarias; el conflicto de
intereses no revelado; y cualquier conducta que perjudigue de manera grave el
patrimonio material o moral de la entidad.

Articulo 23. Sanciones.

Las sanciones aplicables seran: a) amonestacion verbal; b) amonestacion escrita; c)
suspension temporal de derechos como asociado hasta por seis (6) meses; d) expulsion.
La sancion debera ser proporcional a la gravedad de la falta, a sus consecuencias y a
los antecedentes del asociado.

Articulo 24. Debido proceso.
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Ningun asociado podra ser sancionado sin previa formulacién clara de los hechos,
oportunidad de presentar descargos, aportar pruebas y controvertir las existentes. Toda
actuacion disciplinaria debera quedar soportada en actas o documentos internos.

Articulo 25. Competencia disciplinaria.

La Comisién de Etica conocera en primera instancia de las actuaciones disciplinarias y
emitira decision motivada. Contra las decisiones que impongan suspension o expulsion
procedera recurso ante la Asamblea General, la cual resolvera en definitiva.

Articulo 26. Expulsion.

La expulsion procedera unicamente por faltas graves o reiteradas que comprometan de
manera seria la ética, el patrimonio, la gobernanza o la reputacion institucional. La
decision debera adoptarse de forma motivada y respetando plenamente el debido
proceso.

CAPITULO CUARTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 27. Naturaleza e integracion.

La Asamblea General es el maximo 6rgano de direccion de la Asociaciéon y estara
integrada por la totalidad de los asociados activos que se encuentren habilitados
conforme a estos estatutos.

Articulo 28. Reuniones ordinarias.

La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afo, dentro de los tres (3)
primeros meses del ano, en la fecha que sefiale la Junta Directiva, con el fin de examinar
la situacion general de la Asociacién, considerar informes, estados financieros, planes
de trabajo, elegir dignatarios cuando corresponda y adoptar las demas decisiones
propias de su competencia. Las reuniones de la Asamblea General podran realizarse de
forma presencial, virtual o mixta, mediante el uso de tecnologias que garanticen la
identificacion de los participantes, la deliberacién y la validez de las decisiones adoptadas

Articulo 29. Reuniones extraordinarias.

La Asamblea General podra reunirse extraordinariamente cuando lo exijan las
necesidades de la Asociacién, por convocatoria de la Junta Directiva, del Presidente, de
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la Comision Revisora de Cuentas o de un numero de asociados que represente al menos
la tercera parte de los asociados activos.

Articulo 30. Convocatoria.

La convocatoria a la Asamblea debera realizarse por escrito, por correo electrénico o por
cualquier medio verificable idoneo, con indicacién de la fecha, hora, lugar o medio virtual
de reunién y orden del dia. La convocatoria debera efectuarse con una antelacion no
inferior a diez (10) dias calendario para reuniones ordinarias y cinco (5) dias calendario
para reuniones extraordinarias, salvo urgencia justificada.

Articulo 31. Reuniones no presenciales o mixtas.

La Asamblea podra sesionar de manera presencial, virtual o mixta, siempre que sea
posible la comunicacion simultanea o sucesiva de los participantes y quede constancia
verificable de lo actuado, de conformidad con la normativa aplicable y con los
mecanismos que defina la Junta Directiva.

Articulo 32. Quérum deliberatorio y decisorio.

La Asamblea podra deliberar validamente con la mitad mas uno de los asociados activos.
Si a la hora senalada no hubiere quérum, podra efectuarse una segunda convocatoria y
la reunion deliberara y decidira validamente con el numero plural de asociados que
asista, salvo que la ley o estos estatutos exijan mayoria calificada para materias
especiales.

Articulo 33. Mayorias.

Las decisiones ordinarias de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los votos
presentes. Para reforma estatutaria, disolucion, fusion, transformacion, destinacion
especial de bienes o remocién por causa grave de dignatarios, se requerira el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de los votos presentes.

Ariculo 34. Deliberacién en nodos

Los nodos o subsedes podran realizar deliberaciones previas y consolidar propuestas
gue seran elevadas a la Asamblea o a la Junta Directiva segun corresponda, sin sustituir
sus competencias.

Articulo 35. Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea General: definir las orientaciones generales de la
Asociacion; reformar los estatutos; elegir a los miembros de la Junta Directiva, de la
Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica; conocer y decidir sobre los
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informes institucionales; aprobar los estados financieros de fin de ejercicio; fijar cuotas
ordinarias y extraordinarias; autorizar la adquisicién o enajenacion de bienes de especial
relevancia cuando asi se requiera; decidir sobre disolucién y liquidacion; y ejercer las
demas atribuciones que le correspondan por ley o por estos estatutos.

Articulo 36. Actas.

De toda reunién de Asamblea se levantara acta que contenga, como minimo, numero
consecutivo, fecha, hora, modalidad de reunién, forma de convocatoria, lista de
asistentes, verificacion del quérum, asuntos tratados, decisiones adoptadas, numero de
votos emitidos cuando sea pertinente y firmas del Presidente y la Secretaria de la
reunion. La elaboracién de actas debera ajustarse a las pautas registrales que exige la
Camara de Comercio.

Articulo 37. Derecho de inspeccion e informacion.

Los asociados podran solicitar informacién sobre la gestion institucional, financiera y
administrativa en los términos razonables que sefiale la Junta Directiva, garantizando
transparencia sin afectar datos reservados, personales o estratégicos.

CAPITULO QUINTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 38. Naturaleza y composicion.

La Asociacion tendra una Junta Directiva como érgano de administracién permanente,
integrada por once (11) miembros: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
representante legal, Tesorero/a, tres (3) miembros de la Comisién Etica y tres (3)
miembros de la Comisidn Revisora de Cuentas, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afos, reelegibles.

Articulo 39. Integracion.

La Junta Directiva estara integrada por Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
representante legal, Tesorero/a, tres (3) miembros de la Comisién Etica y tres (3)
miembros de la Comision Revisora de Cuentas, elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afos, reelegibles.



Articulo 40. Junta Directiva provisional.

La Junta Directiva que se inscribe con ocasion de la constitucidn de la Asociacion tendra
caracter provisional para efectos legales y administrativos, hasta la realizacién del
siguiente congreso académico de la Red, en el cual se elegira la Junta Directiva en
propiedad.

Articulo 41. Periodo y forma de eleccién.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General para
periodos de tres (3) afnos, contados a partir de su eleccién, pudiendo ser reelegidos. La
eleccion de la Junta Directiva se realizara preferiblemente en el marco de los Congresos
de la ASOCIACION RED LATINOAMERICANA DE INVESTIGACION EN DIDACTICA
DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES, los cuales constituyen el escenario natural de
deliberacién académica y organizativa de la Asociacion.

Paragrafo: En caso de no coincidir temporalmente con la realizacion de un congreso, la
Asamblea General podra efectuar la eleccion por otros medios presenciales o virtuales,
garantizando la participacion democratica de los asociados.

Articulo 42. Funciones.

Son funciones de la Junta Directiva: dirigir administrativa y estratégicamente la
Asociacion; ejecutar las decisiones de la Asamblea; velar por el cumplimiento del objeto
social; aprobar planes, programas y proyectos; decidir sobre admisién de nuevos
asociados; proponer cuotas y reglamentos; autorizar actos y contratos necesarios para
el funcionamiento institucional; crear comités, nodos o capitulos; aprobar alianzas y
convenios; supervisar la ejecucion presupuestal; y adoptar las decisiones necesarias
para la buena marcha de la Asociacion.

Articulo 43. Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente al menos una vez cada tres (3) meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, por convocatoria del Presidente
o de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 44. Quérum y decisiones de la Junta.

La Junta Directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y el voto favorable
de la mayoria de sus integrantes. En caso de empate, decidira el voto de quien presida
la reunidn.

Articulo 45. Vacancias.
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En caso de renuncia, muerte, incapacidad, remocion o ausencia definitiva de alguno de
los miembros de la Junta Directiva, esta podra designar provisionalmente un reemplazo
hasta la préxima Asamblea, la cual hara la eleccion definitiva por el tiempo restante del
periodo

CAPITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE/AY REPRESENTANTE LEGAL
Articulo 46. Calidad y representaciéon

La Asociacion contara con las figuras de Presidente/a de la Junta Directiva y
Representante Legal, las cuales seran ejercidas por personas distintas, con funciones
claramente diferenciadas conforme a estos estatutos.

El Presidente/a ejercera funciones de orientacion estratégica, académica e institucional,
mientras que el Representante Legal tendra a su cargo la representacion juridica,
administrativa y contractual de la Asociacion.
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Articulo 47. Presidente/a.

El Presidente/a de la Junta Directiva es una figura de caracter académico, estratégico y
de representacion institucional de la Asociacion.

Podra ser elegido entre los miembros de la Asociacion, sin restriccion de nacionalidad,
pudiendo pertenecer a cualquiera de los paises vinculados a la Red Latinoamericana.

Son funciones del Presidente/a:
a) Orientar estratégicamente el desarrollo de la Asociacion.
b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Representar institucionalmente a la Asociacién en escenarios académicos, cientificos
y de cooperacion internacional.

d) Promover alianzas, redes y proyectos.
e) Acompanar la formulacion de planes de trabajo institucionales.

f) Velar por el cumplimiento del objeto social desde una perspectiva académica vy
estratégica.

g) Las demas que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.
Articulo 48. Representante Legal.

El/la Representante Legal sera la persona encargada de la representacion juridica de la
Asociacion, con facultades para actuar en su nombre ante autoridades administrativas,
judiciales y ante terceros.

Debera tener capacidad legal para actuar en Colombia y sera responsable de adelantar,
entre otros, los procesos de constitucion, registro, formalizacion y cumplimiento de
obligaciones legales ante entidades como la Camara de Comercio, la DIAN y demas
autoridades competentes. No obstante, en caso de que la Asociacion decida constituirse
o registrarse en un pais distinto a la Republica de Colombia, la Asamblea General podra
designar como Representante Legal a una persona con capacidad juridica en dicho pais,
quien ejercera las funciones legales conforme a la normativa local aplicable.

Son funciones del/la Representante Legal:
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a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

b) Adelantar el proceso de constitucién juridica en Colombia u otro pais adscrito
a la REDLADI.

c) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d) Celebrar actos y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

e) Gestionar tramites ante entidades publicas y privadas.

f) Ordenar gastos conforme al presupuesto y a las autorizaciones internas.

g) Presentar informes administrativos y legales cuando le sean requeridos.

h) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales, tributarias y administrativas.
i) Las demas que le asignen la ley, la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 49. Facultades del/la Representante Legal.

El Representante Legal podra celebrar actos y contratos, representar judicial y
extrajudicialmente a la Asociacion, realizar tramites ante entidades publicas y privadas,
incluyendo la constitucion juridica ante Camara de Comercio.

Para efectos de la constitucidn, registro, formalizacion y cumplimiento de obligaciones
legales de la Asociacion en cualquier pais, el Representante Legal estara plenamente
facultado para suscribir actas, documentos y declaraciones, realizar el reconocimiento
de firma y contenido ante notaria o autoridad competente, y adelantar todos los tramites
requeridos ante las entidades correspondientes, sin requerir la comparecencia del
Presidente u otros dignatarios cuando estos se encuentren fuera de la jurisdiccidon
respectiva.

Paragrafo. En caso de que la Asociaciéon decida constituirse, registrarse o formalizarse
en un pais distinto a aquel donde se encuentre el/la Representante Legal inicialmente
designado, la Asamblea General podra designar un Representante Legal adicional o
especifico para dicha jurisdiccion, quien debera contar con capacidad juridica para actuar
conforme a la normativa local aplicable

Articulo 50. Relacién entre Presidente/a y Representante Legal.
El Presidente y el Representante Legal ejerceran funciones diferenciadas vy
complementarias dentro de la Asociacion. El Presidente/a actuara como figura de



representacion académica, cientifica e institucional de caracter internacional, pudiendo
ejercer sus funciones desde cualquier pais vinculado a la Red.

Por su parte, el/la Representante Legal sera responsable de la representacion juridica,
administrativa y operativa de la Asociacion en la jurisdiccion donde esta se encuentre
constituida o registrada, teniendo plena capacidad para actuar ante autoridades publicas
y privadas conforme a la normativa aplicable.

La coexistencia de estas figuras garantiza la articulacién entre la proyeccion internacional
de la Asociacidn y el cumplimiento de sus obligaciones legales en cada pais donde tenga
presencia formal, sin que se requiera la coincidencia territorial entre ambos cargos.

CAPITULO SEPTIMO
DEL VICEPRESIDENTE/A, LA SECRETARIO/A'Y EL TESORERO/A

Articulo 51. Funciones del Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a es un miembro de la Junta Directiva que apoya la gestion estratégica
y administrativa de la Asociacién, contribuyendo a la articulacion de las lineas de trabajo
institucionales

Son funciones del Vicepresidente/a:

a) Apoyar al Presidente/a en la orientacion estratégica de la Asociacion.

b) Reemplazar al Presidente/a en sus faltas temporales o accidentales.

c) Acompanar la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.
d) Promover la articulacién entre nodos, capitulos o grupos de trabajo.

e) Participar activamente en la toma de decisiones de la Junta Directiva.

f) Las demas que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 52. Funciones de la Secretario/a.
La Secretario/a es la responsable de la gestion documental, administrativa y de soporte
organizativo de la Asociacion, garantizando la trazabilidad institucional.

Son funciones de la Secretario/a:
a) Elaborar, redactar y custodiar las actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Llevar y mantener actualizados los libros, registros y archivos institucionales.
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c) Preparar y remitir las convocatorias a reuniones.

d) Certificar actas, decisiones y documentos institucionales cuando haya lugar.
e) Llevar el registro actualizado de asociados.

f) Apoyar la organizacién administrativa y documental de la Asociacion.

g) Coordinar la correspondencia institucional.

h) Las demas que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

Articulo 53. Funciones del Tesorero/a.
El Tesorero/a es el responsable de la gestién financiera y del control de los recursos
econdémicos de la Asociacion.

Son funciones del Tesorero/a:

a) Administrar los recursos financieros de la Asociacién conforme a los principios de
transparencia y legalidad.

b) Llevar o supervisar la informacion contable y financiera, sin perjuicio del apoyo
profesional que se contrate.

c) Recaudar cuotas, aportes y demas ingresos.
d) Efectuar pagos autorizados por la Junta Directiva o el Representante Legal.
e) Elaborar informes financieros periédicos.

f) Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General los estados financieros cuando
sean requeridos.

g) Custodiar los soportes financieros y contables.

h) Las demas que le asignen la Asamblea General o la Junta Directiva.

CAPITULO OCTAVO
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 54. Integracion.
La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres (3) miembros elegidos por la
Asamblea General para periodos de tres (3) afios, reelegibles.
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Articulo 55. Funciones.

Corresponde a la Comision Revisora de Cuentas vigilar el manejo financiero y
presupuestal de la Asociacion, revisar los informes y soportes que se le presenten,
formular recomendaciones de mejora, advertir irregularidades a la Junta Directiva 'y a la
Asamblea, y rendir concepto o informe sobre la situacion financiera cuando le sea
solicitado o cuando lo estime conveniente.

Articulo 56. Alcance.

La Comisién Revisora de Cuentas ejerce control interno de caracter estatutario y no
reemplaza las obligaciones profesionales propias de contador o revisor fiscal cuando la
ley o la conveniencia institucional exijan su designacion.

CAPITULO NOVENO
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo 57. Integracion.
La Comision de Etica estara integrada por tres (3) miembros elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (3) afos, reelegibles.

Articulo 58. Funciones.

Corresponde a la Comisién de Etica promover principios de integridad institucional,
conocer de asuntos disciplinarios en primera instancia, recomendar buenas practicas de
convivencia, transparencia y conducta académica, y emitir conceptos o
recomendaciones sobre situaciones que comprometan la ética interna o el buen nombre
de la Asociacion.

Articulo 59. Procedimiento interno.
La Comision podra darse su propio reglamento de funcionamiento, siempre que respete
estos estatutos y el debido proceso.
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CAPITULO DECIMO
DE LOS NODOS, SUBSEDES Y REPRESENTACION TERRITORIAL

Articulo 60. Naturaleza de los nodos o subsedes.

La Asociacién podra establecer nodos, subsedes o representaciones territoriales en
distintos paises, con el fin de garantizar su desarrollo académico, organizativo e
institucional en contextos locales, en coherencia con su caracter latinoamericano e
internacional. Estas instancias no tendran personeria juridica independiente, salvo que
la Asamblea General autorice expresamente su constitucion conforme a la normativa del
pais respectivo.

Articulo 61. Creacién de nodos o subsedes.

La creacion de nodos o subsedes sera aprobada por la Asamblea General, previa
recomendacion de la Junta Directiva, considerando la existencia de una comunidad
académica activa, la viabilidad organizativa en el pais, la coherencia con los principios y
objeto de la Asociacion y la proyeccion académica y cientifica de la Red.

Articulo 62. Coordinacion de subsedes.

Cada nodos o subsedes contaran con una coordinacion local, designada conforme a los
lineamientos definidos por la Junta Directiva o por la Asamblea General. Esta
coordinacion tendra funciones académicas, organizativas y de articulacién, sin que
implique representacion legal de la Asociacion, salvo disposicidn expresa.

Articulo 63. Representacioén legal en otros paises.

Cuando la Asociacion decida formalizar su presencia en otro pais mediante registro legal,
podra designar un Representante Legal por jurisdiccion, conforme a lo establecido en los
presentes estatutos.

Articulo 64. Funciones de las subsedes o capitulos.

Son funciones de los nodos o subsedes: a) promover el desarrollo académico de la Red
en el pais; b) organizar eventos, encuentros y actividades; c) articular instituciones,
docentes e investigadores; d) proponer iniciativas a la Junta Directiva; e) fortalecer la
presencia institucional de REDLADI.

Articulo 65. Autonomia relativa.

Las subsedes o capitulos actuaran con autonomia académica y organizativa relativa, en
el marco de los presentes estatutos y de las decisiones de los 6rganos de direccion de
la Asociacion.
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Articulo 66. Relacion con la estructura central.

Las subsedes o capitulos estaran articulados con la Junta Directiva y la Asamblea
General, garantizando coherencia institucional, unidad académica y cumplimiento del
objeto social.

CAPITULO UNDECIMO

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 67. Patrimonio.

El patrimonio de la Asociacion estara constituido por: a) los aportes ordinarios y
extraordinarios de sus miembros; b) las donaciones, legados, auxilios y subvenciones
que reciba de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras; c) los recursos obtenidos mediante la ejecucién de proyectos, convenios,
contratos o actividades propias de su objeto social; d) los bienes muebles e inmuebles
que adquiera a cualquier titulo; y e) los bienes inmateriales, tales como produccion
académica, cientifica, tecnoldgica y demas desarrollos intelectuales, siempre que sean
susceptibles de valoracion econdmica.

Articulo 68. Naturaleza de los aportes.

Los aportes podran ser en dinero, en especie o en bienes inmateriales tales como
produccion académica, propiedad intelectual o desarrollos investigativos, siempre que
puedan ser valorados de manera razonable.

Articulo 69. Administracion de recursos.

Los recursos de la Asociacion seran administrados bajo criterios de transparencia,
eficiencia y responsabilidad, y destinados exclusivamente al cumplimiento de su objeto
social.

Articulo 70. Ejercicio fiscal.
El ejercicio fiscal sera anual, iniciando el primero (1) de enero y finalizando el treinta y
uno (31) de diciembre.



Articulo 71. Estados financieros.
Al cierre de cada ejercicio fiscal se elaboraran los estados financieros, los cuales deberan
ser presentados a la Asamblea General para su aprobacion.

Articulo 72. Prohibicion de distribucion.
En ningun caso los excedentes o beneficios podran distribuirse entre los asociados,
debiendo reinvertirse en el objeto social.

Articulo 73. Cuotas.

La Asamblea General podra fijar cuotas ordinarias, extraordinarias o de sostenimiento,
asi como su forma de pago, exenciones o tratamientos diferenciales, atendiendo a
criterios de razonabilidad y sostenibilidad institucional.

Articulo 74. Excedentes.

Los excedentes, rentas, remanentes o beneficios que obtenga la Asociacién se
destinaran exclusivamente al desarrollo de su objeto social, al fortalecimiento
institucional y a la sostenibilidad de sus programas y proyectos. En ningun caso podran
distribuirse entre los asociados.

Articulo 75. Contabilidad y soportes.

La Asociacion llevara contabilidad, soportes y registros de acuerdo con la normatividad
vigente y con las necesidades de su operacion administrativa, sin perjuicio de los
acompafiamientos profesionales que requiera

CAPITULO DUODECIMO
DEL CONTADOR Y APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 76. Contador.
La Asociacion podra contar con un contador publico, encargado de la elaboracidn de la
informacion contable y financiera conforme a la normativa vigente.

Articulo 77. Apoyo administrativo.
La Asociacion podra contar con personal de apoyo administrativo, técnico o profesional
necesario para el cumplimiento de su objeto social.



CAPITULO DECIMO TERCERO
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 78. Reforma de estatutos.

La reforma de los presentes estatutos sera competencia de la Asamblea General y
debera ser aprobada con el voto favorable de al menos las dos terceras partes de los
asociados presentes en la respectiva reunion.

Articulo 79. Disolucion.

La Asociacién se disolvera por decision de la Asamblea General adoptada con la mayoria
estatutaria; por imposibilidad de desarrollar su objeto social; por reduccién del numero
de asociados por debajo del minimo necesario para su funcionamiento; por cancelacion
de su personeria cuando legalmente proceda; o por cualquiera otra causal prevista en la

ley.

Articulo 80. Liquidacién.

Disuelta la Asociacion, entrara en estado de liquidacion. La Asamblea General designara
un liquidador y sefalara las reglas basicas del proceso. El liquidador realizara el
inventario, pagara las obligaciones pendientes, cobrara créditos, concluira los asuntos
en curso y presentara la cuenta final de liquidacion.

Articulo 81. Destinacion del remanente.

Una vez pagado el pasivo externo y cumplidas las obligaciones legales, estatutarias y
contractuales, el remanente patrimonial sera entregado a una entidad sin animo de lucro
legalmente constituida en Colombia, de objeto similar o afin al de la Asociacion, que
determine la Asamblea General en el acto de disolucion o, en su defecto, la autoridad
competente conforme a la ley. Este punto debe quedar expresamente definido en el
documento final de radicacion, tal como exige la practica registral de ESAL.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DE LA JUNTA FUNDADORA
Articulo 82. Naturaleza de la Junta Fundadora.

La Junta Fundadora es una instancia de caracter académico, historico y consultivo,
conformada por los miembros que lideraron el proceso de creacién de la Asociacion,
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incluyendo la formulacion de los estatutos, la consolidacion de la Red y el desarrollo
inicial de sus plataformas institucionales.

Articulo 83. Alcance y funciones.
La Junta Fundadora tendra las siguientes funciones:
a) Actuar como instancia consultiva en asuntos estratégicos de la Asociacion.

b) Emitir conceptos académicos y organizativos cuando sean requeridos por la Junta
Directiva o la Asamblea General.

¢) Mediar en situaciones institucionales o conflictos no disciplinarios.

d) Acompanar procesos de consolidacion académica e internacionalizacién.
e) Preservar la identidad y orientacién académica de la Asociacion.
Articulo 84. Naturaleza de sus decisiones.

Las decisiones de la Junta Fundadora seran de caracter orientador y no vinculante, salvo
disposicion expresa de la Asamblea General.

Articulo 85. Relacién con érganos de direccion.

La Junta Fundadora actuara de manera articulada con la Junta Directiva y la Asamblea
General, sin sustituir sus funciones legales.

Articulo 86. Vigencia.

La Junta Fundadora tendra caracter permanente como instancia de memoria institucional
y acompafamiento estratégico.

Paragrafo.
Los miembros de la Junta Fundadora podran, de manera simultanea, ser elegidos como
integrantes de la Junta Directiva u ofros 6rganos de la Asociacion. En tal caso, deberan
gjercer sus funciones conforme al rol que corresponda en cada instancia, evitando la
superposicion de competencias y respetando la naturaleza consultiva de la Junta
Fundadora.



CAPITULO DECIMO QUINTO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 87. Régimen transitorio (Junta Directiva provisional).

La Junta Directiva designada en el acto de constitucion tendra caracter provisional para
efectos legales y administrativos, hasta la realizacion del siguiente congreso académico
de la Red, en el cual se elegira la Junta Directiva en propiedad.

Articulo 88. Facultades de la Junta provisional.

La Junta Directiva provisional tendra las siguientes facultades:

a) Adelantar el proceso de constitucion legal en Colombia.

b) Realizar los tramites ante la Camara de Comercio y demas entidades competentes.
c) Definir la estructura organizativa inicial.

d) Gestionar la vinculacién de miembros y alianzas institucionales.

e) Preparar el proceso de eleccién de la Junta Directiva definitiva.

Articulo 89. Renovacién de la Junta Directiva.

La Junta Directiva en propiedad sera elegida en el marco del congreso académico de la
Red y tendra un periodo de tres (3) afos, pudiendo sus miembros ser reelegidos
conforme a los estatutos.

Articulo 90. Interpretacion.

Las dudas que surjan en la interpretacion de estos estatutos seran resueltas en primera
instancia por la Junta Directiva y, en caso de controversia relevante, por la Asamblea
General, siempre conforme a la ley y al espiritu académico e institucional de la Asociacion

Articulo 91. Vigencia.
Los presentes estatutos entran en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General y su correspondiente registro ante la Camara de Comercio.



Articulo 92. Régimen aplicable.

En lo no previsto en estos estatutos se aplicaran las normas civiles y especiales vigentes
sobre entidades sin animo de lucro, asi como las disposiciones registrales y tributarias
pertinentes.

Articulo 93. Reglamentacion interna provisional.

Mientras se adopten reglamentos especificos, la Junta Directiva podra expedir
lineamientos operativos provisionales para la organizacion administrativa,
académica y financiera de la Asociacion, siempre que no contradigan los
presentes estatutos.

Los presentes estatutos fueron aprobados por la junta directiva y junta fundadora de
constitucidon segun consta en el Acta No. 001 de 5 de marzo del 2026.

Para constancia, firman:

e e

Angel Enrique Romero Chacén Mario Quintanilla Gatica
Presidente. Vicepresidente
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